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Personvernerklæring for søkere til ledige stillinger i 

Jølstad begravelsesbyrå AS 

Denne personvernerklæringen gir deg informasjon om hvordan Jølstad begravelsesbyrå AS 

behandler dine personopplysninger når du søker på en stilling hos oss eller sender inn en 

åpen søknad. 

Behandlingsansvarlig  
Jølstad begravelsesbyrå AS ved daglig leder, er behandlingsansvarlig for de 
personopplysningene vi registrerer og behandler om deg på grunnlag av din søknad om 
stilling hos oss.  
 
Gjennom denne personvernerklæringen får du informasjon om hvilke personopplysninger vi 
behandler, hvordan disse opplysningene blir behandlet og hvilke rettigheter du har i 
forbindelse med dette. I forbindelse med at du søker jobb hos oss eller ved at du sender inn 
en åpen søknad, vil vi gjennom vår ansettelsesprosess behandle personopplysninger om deg. 
Noen av disse opplysningene gir du oss, mens andre kommer fra tredjeparter – se nedenfor. 
 
Innhenting og registrering av personopplysninger  
Jølstad begravelsesbyrå AS behandler personopplysninger som er nødvendige for å 
administrere rekrutteringsprosesser. Dette innebærer behandling av jobbsøknader, informere 
jobbsøkere om prosessen og avholde intervjuer. Når du søker jobb hos oss registrerer du dine 
personopplysninger i rekrutteringssystemet CVideo.  
Vi behandler følgende personopplysninger: 
• Navn, fødselsdato, portrettbilde, mobilnummer og e-post 
• Opplysninger fra din jobbsøknad, CV, attester og vitnemål, tidligere arbeidserfaring og 

referanser 
• Vurderinger i forbindelse med rekrutteringsprosessen, for eksempel av din søknad, 

notater fra eventuelt intervju, og notater fra eventuell samtale med referanse. 
 
Behandling av personopplysninger  
Ansatte i Jølstad begravelsesbyrå AS som er en del av rekrutteringsprosessen, vil gjennom sitt 
arbeid få tilgang til og behandle opplysninger som er registrert om deg, så langt det er 
nødvendig. Dersom Jølstad begravelsesbyrå AS vil benytte seg av eksterne konsulenter i 
ansettelsesprosessen og disse skal behandle personopplysninger, vil du få beskjed om dette. 
 
Disse deler vi dine personopplysninger med  
Jølstad begravelsesbyrå AS benytter følgende databehandler(e) for behandling av 
personopplysninger om arbeidssøkere på vegne av oss: 
• CVideo: Jølstad Begravelsesbyrå AS benytter CVideo som rekrutteringsverktøy. CVideo 

er databehandler for personopplysningene du registrerer i din brukerprofil. CVideo er 



2 
 

 

ansvarlig for at opplysningene i din brukerprofil blir behandlet i henhold til 
personvernlovgivningen.  Jølstad begravelsesbyrå AS har inngått databehandleravtale 
med CVideo som skal sikre at personopplysningene blir behandlet i henhold til avtale 
og gjeldende regelverk. 

 
Dersom andre databehandlere blir benyttet, vil du få informasjon om dette. 
 
Hvor i verden lagrer vi opplysninger om deg?  
Dine personopplysninger lagres på servere som er plassert i Norge. 
 
Formål og rettslig grunnlag for behandling av dine personopplysninger  
Det viktigste rettslige grunnlaget for at vi kan behandle personopplysninger om deg er 
personvernforordningen artikkel 6 nr. 1 bokstav b. Denne bestemmelsen tillater oss å 
behandle personopplysninger når det er nødvendig for å gjennomføre tiltak på jobbsøkers 
anmodning før en avtale inngås. Ved å søke på stillingen og laste opp dokumenter anser vi at 
jobbsøkeren ber oss vurdere innsendt dokumentasjon, gjennomføre intervjuer og ringe 
referanser med sikte på å inngå en arbeidsavtale. 
 
Dersom vi gjør egne undersøkelse ut over dette, for eksempel å kontakte noen som har 
utstedt en attest, men som ikke er oppgitt som referanse, eller oppsøker din(e) profil(er) på 
sosiale medier, er behandlingsgrunnlaget for slike undersøkelser personvernforordningen art. 
6 nr. 1 bokstav f, som tillater oss å behandle opplysninger som er nødvendig for å vareta en 
berettiget interesse som veier tyngre enn hensynet til den enkeltes interesser eller 
grunnleggende rettigheter og friheter. Den berettigede interessen er å finne rett kandidat til 
stillingen. 
 
Formålet med å behandle personopplysningene er å gjennomføre en korrekt og god 
ansettelsesprosess, slik at den best kvalifiserte arbeidssøkeren kan få tilbud om stillingen. 
 
Dersom det er aktuelt å oppbevare opplysninger om deg etter at ansettelsesprosessen er 
gjennomført, vil vi be om ditt samtykke. Samtykke er et behandlingsgrunnlag etter 
personvernforordningen artikkel 6, 1. ledd bokstav a. Et eventuelt samtykke kan du når som 
helst trekke tilbake. 
 
Dersom det i tilknytning til ansettelsesprosessen behandles særlige kategorier 
personopplysninger (sensitive opplysninger) er grunnlaget for dette personvernforordningen 
artikkel 9 nr. 2 bokstav b. 
 
Så lenge lagrer vi dine personopplysninger  
Personopplysningene om de søkerne som ikke blir ansatt, slettes etter 12 mnd. - med mindre 
du selv sletter dine opplysninger og profilen du har registrert i CVideo.  
 
Dine rettigheter som arbeidssøker  
Som arbeidssøker har du etter reglene om personvern flere rettigheter. Her er en oversikt 
over de viktigste.  
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Du kan be om informasjon om hvordan vi behandler dine personopplysninger, og du har som 
hovedregel rett til innsyn i de opplysninger som vi behandler om deg. Oppdager du feil i 
opplysninger om deg, kan du kreve at disse blir rettet. Du kan også kreve at opplysninger 
slettes, men dette gjelder ikke der vi mener det foreligger et rettslig grunnlag for 
oppbevaring. 
 
Dersom du er uenig i den behandlingen av personopplysninger vi gjør, kan du klage til oss og 
du har også mulighet til å klage til Datatilsynet. For å få oppklart eventuelle misforståelser, 
oppfordrer vi deg til først å ta opp dette med oss gjennom vår kontaktperson. 
 
Kontaktinformasjon  
Dersom du har spørsmål til noe av dette kan du ta kontakt med Marit Gaupås, leder for HR, 
mga@jolstad.no.  
 
Dersom du ønsker å benytte dine rettigheter og tar kontakt med oss om dette, skal vi gi deg 
tilbakemelding så raskt som mulig og senest i løpet av 30 dager. 
 
Vedtatt av styret i Jølstad begravelsesbyrå AS den 25. april 2024. 

 

Sist oppdatert 9. april 2024 

mailto:mga@jolstad.no

