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Aktsomhetsvurdering 
Jølstad begravelsesbyrå AS ("Jølstad"). Vurderingen gjelder i det alt vesentlige også 
tilknyttede byråer, og er et vedlegg til Jølstad begravelsesbyrå sin redegjørelse 
knyttet til åpenhetsloven. 

 

Sist oppdatert: januar 2026 

 

1. Formål og rammeverk 

Denne aktsomhetsvurderingen er gjennomført i tråd med OECDs retningslinjer for 
ansvarlig næringsliv og åpenhetsloven §§ 4–5. Formålet er å identifisere, vurdere og 
forebygge faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i Jølstad sin egen virksomhet og i 
leverandørkjeden. 

Vurderingen er risikobasert og forholdsmessig, og reflekterer virksomhetens art, 
størrelse og geografiske forankring. 

 

2. Kartlegging av virksomhet og leverandørkjede 

2.1 Egen virksomhet 

Jølstad leverer gravferdstjenester i Norge. Tjenestene utføres av våre egne fast ansatte 
og vikarer, alt innenfor norsk regulering av arbeidslivet. 

Relevante forhold: 

• Norske lønns- og arbeidsvilkår, regulert av arbeidsmiljøloven og tariffavtale 
("Begravelsesbyråavtalen") mellom Virke og Parat 

• Sterk regulering innen HMS, personvern og arbeidsmiljø 

• Høy grad av tillit og profesjonsetikk i møtet med medarbeidere og etterlatte 

Risikovurdering: 

Det er svært lav risiko for brudd på menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i 
egen drift. 
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2.2 Leverandørkjede – hovedkategorier 

Leverandørkategori Typisk geografi Rolle i verdikjeden 

Blomster Norge / Europa / Afrika Levering av blomster og dekor 

Minnesamvær Norge / Norden Catering, servering og lokaler 

Kister og urner Norden Produksjon og levering av kister og urner 

Solister, musikere Norge Sang- og musikkinnslag i seremonier 

Programhefter Norge / Norden Trykking og grafisk produksjon 

Gravstein Norge / Norden (/Asia) Produksjon og bearbeiding av stein 

  

3. Risikoanalyse – menneskerettigheter og arbeidsforhold 

3.1 Blomster 

Potensiell risiko: 

• Arbeidsforhold i primærproduksjon (særlig ved importerte blomster) 

• Sesongarbeid og bruk av midlertidig arbeidskraft internasjonalt 

Risikograd: 

Lav til moderat (avhengig av opprinnelsesland) 

Vurdering: 

Omsetning av blomster utgjør byråets største kategori av innkjøpte/formidlede varer og 
tjenester. Kjøp av blomster utgjør ca 10% av byråets omsetning. Det er i hovedsak én 
hovedleverandør pr. byrå, der de 4 største enkeltleverandørene utgjør ca 2/3-deler av 
blomsteromsetningen. I tillegg er det mange mindre leverandører (2025: ca 50 stk). 
Direkte leverandører er norske blomsterbutikker/leverandører, som igjen er underlagt 
norsk regelverk. Risiko kan forekomme lenger ned i kjeden. Her støtter vi oss til 
bransjens vurderinger, tiltak og etablerte standarder, ettersom vår andel av 
blomsterbransjens (detaljleddet) samlede omsetning er marginal (anslagsvis 3-4 
promille). 

  

3.2 Minnesamvær (servering/catering) 

Potensiell risiko: 

• Fast og midlertidig arbeidskraft hos underleverandører 

• Arbeidstid og lønnsforhold i serveringsbransjen 

Risikograd: 

Lav 
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Vurdering: 

Leverandører er norske aktører underlagt norsk arbeidsmiljølovgivning. 

  

3.3 Kister og urner 

Potensiell risiko: 

• Arbeidsforhold i produksjon, spesielt hvis deler produseres utenfor Norden 

• Bruk av underleverandører i land med svakere regelverk 

Risikograd: 

Lav til moderat (avhengig av opprinnelsesland) 

Vurdering: 

Dette er potensielt en av leverandørkategoriene med størst risikoprofil, særlig ved 
produksjon utenfor Norden. Derfor er risikoen begrenset betydelig ved at vi kun har 
innkjøpsavtaler med Nordiske produsenter, som i sitt ledd igjen overveiende benytter 
råmateriale produsert i Norden, og som selv har sin produksjon i Norden. I tillegg er 
volumene begrensede, og leverandørutvalget relativt smalt og oversiktlig. 

  

3.4 Solister og musikere 

Potensiell risiko: 

• Arbeidsforhold og betaling for sangere og musikere 

• Sporadiske og kortvarige engasjementer 

Risikograd: 

Lav 

Vurdering: 

Sangere og musikere engasjeres i henhold til inngåtte avtaler og bransjestandarder. 
Relevante interesseorganisasjoner er kjent med slike avtaler og standarder.  

  

3.5 Programhefter (trykk) 

Potensiell risiko: 

• Arbeidsforhold i trykkeribransjen 

• Eventuell bruk av underleverandører utenfor Norge 

Risikograd: 

Lav 

Vurdering: 

Vi bruker norske trykkerier med etablerte standarder og regulert av norsk lovgivning for 
arbeidsliv. Produksjon av papir og andre innsatsfaktorer, inkl. produksjonsutstyr, 
tilfredsstiller bransjenormer. 



 

Side 4 av 5 
 

  

3.6 Gravstein 

Potensiell risiko: 

• Steinutvinning og bearbeiding i høyrisikoland 

• Risiko for uverdige arbeidsforhold i utvinningsledd 

Risikograd: 

Lav til moderat (avhengig av opprinnelse) 

Vurdering: 

Dette kan være en risikobransje internasjonalt. Jølstad foretrekker derfor så langt 
praktisk mulig norske og nordiske leverandører, men risiko kan forekomme lenger bak i 
verdikjeden. Derfor søker Jølstad å begrense omsetning av gravstein utvunnet og 
bearbeidet i potensielle høyrisikoland. 

  

4. Samlet risikovurdering 

Område Samlet 
risikonivå 

Egen virksomhet Lav 

Blomster Lav–moderat 

Minnesamvær Lav 

Kister og urner Lav-moderat 

Solister og musikere Lav 

Programhefter Lav 

Gravstein Lav-moderat 

 

Ingen faktiske brudd på menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold er 
identifisert per i dag, men enkelte leverandørkategorier har potensiell risiko, og dette 
følges opp. 

  

5. Tiltak og risikohåndtering  

• Stille forventninger til leverandører og samarbeidspartnere om etterlevelse av 
menneskerettigheter og arbeidsvilkår 

• Ta hensyn til åpenhetsloven ved kontraktsfornyelser 
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• Dialog fremfor bytte av leverandør der forbedring er mulig og vår 
påvirkningsmulighet er av betydning 

• Løpende revisjon ved vesentlige endringer 

• Prioritere de største og mest risikoutsatte leverandørene i oppfølging 

  

6. Oppfølging og videre arbeid 

Aktsomhetsvurderingen revideres: 

• årlig 

• ved vesentlige endringer i leverandørstruktur 

• ved mottatte informasjonsforespørsler eller varsler 

 

 

Oslo, januar 2026 

 

Jan Willy Løken 
daglig leder 


